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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-SMS/2017
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES/MT, por intermédio de sua SMS — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, através da comissdo designada para esta finalidade através da Portaria n°® 001/SMS/2017,

nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, do projeto de Lei n°® 17/2017 Camara Legislativa

Municipal, autorizada pela Lei Municipal n° 1.709/GP/2017 e de acordo com a Resolugdo CMS n° 012/2017, torna
publico que estao abertas as inscri¢des para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagéo

para os cargos constantes deste edital, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para compor

a equipe padrao da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes-MT nas areas de saude, de profissionais de

nivel médio/técnico/superior, na forma da legislagao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1.2

2.1

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°001/2017, esta pautada no artigo 37,
IX, da Constituicao Federal; Artigo 96, VIII da Lei Organica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 8.269, de
29/12/2004, Artigo 65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003, do Decreto n°914 de 27 de
novembro de 2007, que norteara os critérios da selecao.

O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério, compreendendo analise curricular.

DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Saude, através da
Comissdo de Avaliacdo composta por representantes dessa Secretaria nomeada pela Portaria n.°
001/SMS/2017. Seréo constituidas Subcomissdes na SMS, composta por servidores publicos da mesma, aberta
a todos que quiserem e despuserem para acompanhar o processo € ou observar sua transparéncia, desde que
manifeste interesse a comisséo.

As Subcomissdes, quando solicitadas e deferidas, serdo incumbidas da realizagdo da inscricdo/contagem de
pontos dos candidatos, sendo responsaveis pela andlise documental e entrega das Fichas de Contagem de
Pontos para a Comissao de Avaliagao, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

DA INSCRICAO

Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente.

3.1.1 As inscrigoes ocorrerao no periodo de 08.05.2017 a 10.05.2017.

3.1.2 As inscrigdes poderao ser realizadas pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Chapada dos Guimaraes/MT, das 08h00m as 11h30m, com enderego a Rua Santo Antdnio, 166, Centro,
Chapada dos Guimaraes, CEP 78.195-000; por meio de terceiros, mediante a apresentagdo de
procuragao com firma reconhecida e com especificagcdes de poderes e documentos de identidade do
procurador devendo a documentagdao do candidato inscrito estar autenticada ou acompanhada dos
originais.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude

Rua Santo Antonio, 166, Bairro Centro, fone (65)3301-3215
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3.1.3 A inscricdo referida no item 3.1.2 dar-se-4& mediante protocolo de entrega dos documentos e
formularios na recepcao da Secretaria Municipal de Saude de Chapada dos Guimaraes/MT, em
envelope branco lacrado e com identificagdo do candidato, ndo havendo, em hip6tese alguma, qualquer
tipo de conferéncia de documentos nesse ato.

3.1.4 O candidato podera realizar a inscrigao, por e-mail, até o as 23h59m59s, do dia 10.05.2017, a se dar
pelo envio de copias digitalizadas dos documentos exigidos neste edital e onde declarara ciéncia e
anuéncia ao inteiro teor do presente Edital, e ainda imprimir, preencher, digitalizar e enviar o formulario
constante do Anexo | e entregar juntamente com os demais documentos digitalizados para a efetivagéo
da inscrigao.

3.1.5 O candidato que optar pela inscricido eletrénica enderecara todos os documentos e formularios
exigidos conforme este edital, digitalizados por sua conta e risco, para o enderego

sms2017seletivo@gmail.com que estara disponivel exclusivamente a recepgdo dos documentos e

formularios, ndo servindo a quaisquer outras finalidades.

3.1.6 Documentos ilegiveis, desfigurados, parciais ou rasurados serdo desconsiderados, ndo havendo
oportunidade para nova apresentagao.

3.1.7 O formulario de inscricdo estara disponivel no Anexo | deste edital e devera ser entregue
devidamente preenchido no ato da inscricdo, anexando a ele as fotocépias dos documentos constantes
do quadro seguinte para servir de suporte na analise de titulos os quais deverdo ter correlagdo com o
cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.1.8 A efetivagdo da inscricdo se dara no periodo, horario e locais indicados nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3,
3.1.4, 3.1.5 e 3.1.6 quando os candidatos deverao entregar o formulario de inscricdo, acompanhados de
Curriculum Vifae e dos documentos comprobatorios, a saber:

i. Curriculum Vitae;

ii. copia do documento oficial de identificacdo e CPF, valido no territério nacional, com foto;

iii. 02 (duas) vias do formulario préprio de inscri¢do, preenchidos e assinados;

iv. comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido.
QUADRO DE DOCUMENTAGAO
Copia da cédula de identidade civil (autenticada em cartério de notas e registro civil);
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (autenticada em cartério de notas e registro civil);
Formulario de inscricdo devidamente preenchido.
NIVEL SUPERIOR - Diploma ou comprovante de graduaco, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Curso
atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico e/ou Reitor ao cargo equivalente que estiver concorrendo
e acompanhado de histdrico (autenticado em cartério de notas e registro civil);
NIVEL TECNICO - Diploma ou comprovante de conclusdo de Curso Técnico especifico da area referente ao
cargo que o candidato concorre (autenticado em cartério de notas e registro civil);
NIVEL MEDIO - Diploma ou comprovante de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC (autenticado
em cartério de notas e registro civil);
Comprovante de tempo de servigo na area, podendo ser: certidao de tempo de servigo, registro de controle de
trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — ou outro cuja comissao de inscrigao julgue ter

validade para comprovacgao. (todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admissao e rescisdo, este
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude
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ultimo se for o caso e/ou contrato de trabalho acompanhado de declaragcdo de tempo de servigo ou documento
equivalente).
4.8 Copia autenticada do Conselho de Classe Competente quando houver.
5. INSCRICAO POR TERCEIROS
5.1 Serao aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a apresentagao de:
511 procuragao com firma reconhecida e com a especificacao de poderes;
51.2 documento de identidade do procurador.
6. DA ELIMINACAO PRELIMINAR
6.1 Sera eliminado preliminarmente do Processo Seletivo o candidato que:
6.1.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.
6.1.2 Deixar de assinalar no formulario a fungao pretendida.
6.1.3 Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h de acordo com a vaga pretendida para cargos.
6.1.4 Lancar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.
6.1.5 Nao obter a pontuagdo minima prevista no item 15.1.1..
7. DA PRECLUSAO CONSUMATIVA
7.1 Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragao de fungao.
7.2 Nao serao aceitas, em qualquer hipétese, inscrigbes provisorias, condicionais ou extemporaneas.
8. DA PROIBICAO DA INSCRICAO.
8.1Estao proibidos de inscrever-se:
8.1.1 o menor de dezoito anos;
8.1.2 o condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com
administragao publica;
8.1.3 0 que estiver com os direitos politicos suspensos;
8.1.4 o que estiver irregular com as obrigagdes militares;
8.1.5 o0 que estiver em situagao de impedimento decorrente da acumulagao remunerada de cargo publico,
salvo as excegoes constitucionais;
8.1.6 o contratado pela Administragdo Municipal em regime estatutario, impedido de recontratagdo na
forma da Lei.
9. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES RECEBIDAS
9.1 As inscrigdes recebidas pela Comissao serdo publicadas no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de

Chapada dos Guimardes/MT, endereco http://www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br/ e afixada no mural de

comunicagoes da SMS - Secretaria Municipal de Chapada dos Guimaraes/MT, de acordo com o cronograma
do presente edital.
10. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
10.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.
10.2 Para os efeitos do item 10.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com

deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude
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mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacao fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

10.3 Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para
ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de Saude de Chapada dos Guimaraes, conforme a previsao das
vagas estabelecidas neste edital.

104 O candidato, no ato da inscricao, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera
apresentar no ato da inscricdo o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da
SMS - Secretaria Municipal de Saude, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

10.6 Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

10.7 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em numero fracionado, o
resultado sera arredondado para cima.

10.8 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do presente certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos
horarios e aos critérios de aprovagao e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

DO REGIME DE TRABALHO

111 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12
meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses no interesse da administracdo publica, a contar da data
de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11.2 A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, que sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses no interesse
da administragao publica, a contar da data de publicagéo de seu resultado final.

11.3 Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados
em concurso publico, em cargo equivalente.

114 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudancga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragao podera, dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

121 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as Unidades de Saude
Municipais de Chapada dos Guimaraes/MT, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da SMS -
Secretaria Municipal de Saude, no ato de apresentagao dos contratados naquela Secretaria.

DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, SENDO REALIZADA
ATRAVES DE ANALISE DE CURRICULUM.
13.2 Os titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscricdo na sede da Secretaria Municipal

de Saude de CHAPADA DOS GUIMARAES, das 08h00m as 11h30m, no periodo de 08 a 10 de maio de

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude
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2017, ou pelo envio dos documentos e formularios para sms2017seletivo@gmail.com, entre as 00h00mO01s
do dia 08.05.2017 e as 23h59m59s do dia 10.05.2017.

13.3 Nao havera, em hipétese alguma, prorrogag¢ao dos prazos previstos para a entrega dos documentos e
formularios.

13.4 A Andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio;

13.5 Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

13.6 Os titulos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas no ato da inscricdo, anexando

formulario préprio para entrega, disponivel em Anexo - Formulario de Inscricdo e Entrega de Titulos;

13.7 Somente seréo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

13.8 Os titulos deverado se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para
a area especifica do emprego/habilitagdo que concorre;

13.9 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagio de titulos deverao estar concluidos;

13.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracgoes de conclusdo do curso, atestando a data de conclusao e a carga horaria;

13.11 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

13.12 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagéo do cargo NAO serdo somados
cumulativamente;

13.13 Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuacgéo superior a 10 pontos;

13.14 As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
portais www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br e no mural de comunicagées da SMS — Secretaria Municipal de
Saude nas datas constantes no Cronograma em anexo;

13.15 A analise dos curriculos profissionais levara em consideragado, prioritariamente, os requisitos
necessarios a cada cargo (formagado académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos
os respectivos titulos e/ou certificados:

13.15.1 Da Classificagéo:

13.15.1.1A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os critérios e
etapas deste Edital.
14. ETAPAI
14.1 Da Andlise de Curriculo — Para todos os Cargos
14.2 Na analise da Titulagdo Académica, sera computada e acrescida a maior pontuagdo conforme a tabela
abaixo.

14.3 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado.

14.3.1Formacgao Superior

ORDEM |[INSTRUCAO CONDICAO PONTOS

01 Graduacao Diploma ou certificado de conclusao de curso de Licenciatura na Area pretendida 5,0

02 Especializagio DipIorr.1a. ou ~Cer’tificado de C'opclluséo de Cur§o de Pés-graduagcdo em nivel de 1.0
Especializagao com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude
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03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pods-graduagdao em nivel de1,5
Mestrado.
04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de Pds-graduagcao em nivel de2,5
Doutorado.
Obs.: Para efeitos de pontuacgao os titulos nao serdo acumulativos, validando o de maior ponto.
14.3.2Experiéncia e Qualificacao Nivel Superior
ORDEM |ANALISE CONDICAO PONTOS
CURRICULAR
Tempo de servicgPocumento comprobatério de tempo de servigo na area da saude em atuagédo ao
01 ke, ear tendido, referent 05 (cinco) dlti istrado pela instituigao,1:0 @ 5.0
na area delcargo pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos anos, registrado pela instituigéo,
interesse legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).
Formac&o em Certificados de cursos na area da salde, devidamente registrados pela instituicao 0,50 a
02 servico formadora, legalmente autoriza- da, contendo carga horaria e conteidos ministrados. 3,0
Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (irés pontos), nos ultimos trés
anos.
14.3.3. Formacao Nivel Técnico e Médio
ORDEM [INSTRUCAO CONDICAO PONTOS
01 Ensino Técnico/Médio/Fundamental Certificado de conclusao ou Historico Escolar do Ensino 5,0
Completo Técnico/Médio/Fundamental.
ORDEM [INSTRUCAO CONDICAO PONTOS
02 Ensino Médio Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Certificado de conclusao ou 5,0
historico Escolar do Ensino Técnico/Médio/Fundamental.
14.3.3 Experiéncia e Qualificagdo Nivel Técnico/Médio
ORDEM [ANALISE CONDIGAO PONTOS
CURRICULAR
Tempo de servico |Pocumento comprobatério de tempo de servigo na area da salde em atuagéo ao
01 P ¢ : ‘ - e - e - [1,0a5,0
na area de cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos anos, registrado pela institui¢éo,
interesse legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).
Formac&o em Certificados de cursos na area da saude, devidamente registrados pela instituicdo|0,50 a
02 servico formadora, legalmente autoriza- da, contendo carga horaria e conteidos ministrados. 3,0
Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés
anos.
14.3.4Experiéncia em cargo/emprego/fungéo publica ou privada
ORDEM [INSTRUCAO CONDICAO PONTOS
02 Tempo de servico emDocumento comprobatorio de tempo de servigco na area da saude em 5,0
qualquer cargo ou fungaolatuagao ao cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos anos,
publica ou na iniciativaregistrado pela instituicdo, legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um
privada ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0
(cinco pontos).
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15. ETAPA I
15.1. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 10
pontos.
15.1.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem

decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo publico e tera divulgagdo na pagina

www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br e nos murais da Prefeitura de Chapada dos Guimaraes/MT e da

SMS - Secretaria Municipal de Saude, de acordo com anexo.
15.1.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) Obtiver o maior niumero de pontos no item “tempo de servigo na area de interesse”, desconsiderando-se a
limitacdo de pontuacgao da etapa |;

b) Obtiver o maior nimero de pontos no item “tempo de servico em qualquer cargo ou fungdo publica ou na
iniciativa privada”, desconsiderando-se a limitagdo de pontuacao da etapa |;

c) Tiver mais idade;

d) Persistindo o empate sera considerado classificado o candidato com o domicilio em Chapada dos
Guimaraes, ou municipio mais proximo, ha mais tempo.

16. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL
16.1. A relagao dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada no dia 14/03/2017 e

publicada no endereco eletrbnico www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br € nos murais da Prefeitura de

Chapada dos Guimaraes/MT e da SMS - Secretaria Municipal de Saude, de acordo com anexo.
16.2. O Resultado Provisério do presente Processo Seletivo sera divulgado no dia 17/03/2017 através do

endereco eletrénico www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br e nos murais da Prefeitura de Chapada dos

Guimaraes/MT e da SMS - Secretaria Municipal de Saude, de acordo com anexo.

16.3. Apés a divulgagdo do Resultado Provisério, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para
interpor recurso, o qual devera ser protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos — DRH da
Secretaria Municipal de Saude e/ou a Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Teste Seletivo
Simplificado para Contratagao de cargos para area da saude.

16.4. Apéds a andlise dos eventuais recursos, o Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo

Seletivo, no dia 23/03/2017, divulgando-o no enderec¢o eletrénico www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br, nos

murais da Prefeitura de Chapada dos Guimaraes/MT e da SMS - Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com o anexo e no diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br.
17. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

17.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses no

interesse da administragao publica.

17.2. O classificado, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da
data da publicacéo do edital de convocacéo.

17.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-
estabelecido sera tido como desistente, podendo o departamento de recursos humanos, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para devida substituicao e

contratagao.
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15.1. As contratagbes serao feitas de acordo com a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de vagas no
servico publico e os editais de convocagdo serdo divulgados no endereco eletrnico

www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br, nos murais da Prefeitura de Chapada dos Guimaraes/MT e da SMS -

Secretaria Municipal de Saude.
15.2. Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatérios originais acompanhados das
respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;
e) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);
f) PIS/PASEP;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
h) Certiddo de Nascimento ou casamento;
i) Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;
j) Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagao (para os menores de 06
anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
k) Declaragéo de bens reconhecida em cartério;
I) Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;
m) Certidao negativa de agbes civeis e criminais (estadual);
n) Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (federal);
o) Certiddo negativa da Fazenda municipal/estadual/federal;
p) Comprovante de conta corrente;
q) Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragao);
r) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagao legal com firma reconhecida em
cartério, conforme anexo Il deste edital;
s) 02 fotos recentes 3x4;
t) Atestado médico admissional;
16. O ato de assinatura do contrato é personalissimo, em hipétese alguma serd admitida a assinatura do contrato
por terceiros representantes.
17. DO REGIME DE CONTRATACAO
17.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater emergencial e
temporério, sob a égide da CLT e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
18. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
18.1. A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administragao, a qualquer tempo;
c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo administrativo;
19. DISPOSICOES FINAIS
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19.1. A homologacao do resultado final consistirda de candidatos classificados, por ordem decrescente, e sera
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, no site eletrénico da Prefeitura Municipal

www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br, nos murais da Prefeitura de Chapada dos Guimaraes/MT e da SMS -

Secretaria Municipal de Saude, de acordo com anexo.

19.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a
necessidade do municipio, ndo havendo vagas pré-estabelecidas.

19.3. O candidato convocado que nao comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagao sera considerado
desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

19.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro
de Reserva para convocagao, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude/SMS.

19.5. A administracao somente podera contratar candidatos que ndo participaram do processo seletivo, mediante a
analise de curriculum, caso ndo tenha candidatos aprovados em quantidade correspondente ao numero de
vagas ofertadas.

19.6. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da
inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comiss&o noticiar o crime aos Orgéos
competentes.

19.7. A comissdo do Teste Seletivo Simplificado para contragdo de cargos para a SMS/CHAPADA DOS
GUIMARAES através da Portaria 001/SMS/2017 constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

20. ATRIBUICAO DOS CARGOS

20.1. MEDICO - Comum a todos os cargos de Médico: Prestar atendimento médico hospitalar ou ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos
pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Registrar de forma legivel os atendimentos realizados anotando a
conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica
Médica; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promocgao, prevengao e recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de
responsabilidade imprescindivel a fungao. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao do titular da
pasta (Secretario Municipal de Saude).

20.2. ENFERMEIRO - Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem

como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
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capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execugao e avaliagado da
programacdo de saude e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em
projeto de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgao
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes; participar na elaboracdo de medidas de
prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-
nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao e o trabalho de parto,
executar e assistir servigos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar
de programas e atividades de educacéo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente dos programas de educagao continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de
médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia local quando necessaria. Requisito:
Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

20.3. FISIOTERAPEUTA - Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area de Fisioterapia; Supervisionar e
orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educagdo em Saude); Referir pacientes a
outros profissionais quando necessario; Executar outras atividades afins.

20.4. FARMACEUTICO - Armazenamento, estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos,
fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a é&rea farmacéutica, atencéo
farmacéutica para atendimento ao publico.

20.5. TECNICO EM ENFERMAGEM - organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de agbes preventivas e curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas ag¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, orientando equipes
auxiliares na investigacao de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas. Curso
técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Competente.

20.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Manter a limpeza e a organizagdo dos locais indicados, manter a
higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacéo; Realizar limpeza e higienizagédo das
Instituicdes de Saude; Executar a limpeza, incluindo servigos de jardinagem; Executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes - Secretaria Municipal de Saude
Rua Santo Antonio, 166, Bairro Centro, fone (65)3301-3215
Chapada dos Guimarédes/Mato Grosso, CEP 78195-000



£ 9292 73

§ |-k
ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura de Chapada dos Guimarées

Secretaria Municipal de Salde de Chapada dos Guimaraes

20.7. Cargos de responsabilidade técnica — todos os candidatos aprovados para ocuparem o cargo como
responsavel técnico estardo obrigados a desempenhar as mesmas fungdes atribuida a cada cargo mais a
fungao de responsavel técnico nos termos da lei e das disposigcbes referentes a cada conselho de classe a qual
pertenca.

21. ANEXOS
ANEXO I: Formulario de Inscrigao e entrega de titulos
ANEXO II: Recibo Inscricao
Anexo llI: Cronograma
ANEXO IV: Declaragdo de Acumulo de Cargos, modelo para os que nao acumulam.
ANEXO V: Declaragédo de Acumulo de Cargos, modelo para os que acumulam.
ANEXO VI: Declaragédo de Acumulo de Cargos, modelo para os aposentados.

ANEXO VII: Quadro de cargos/requisitos/tipo de prova/ remuneragéo/carga horaria/vagas/local de trabalho

Chapada dos Guimaraes/MT, 04 de maio de 2017.

Patricia Dourado Neves

Secretaria Municipal de Saude

Edson Miranda Rodrigues

Presidente da Comissao de Avaliacao
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